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Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Akty prawne requlujace zasady i kryteria doboru kandydatow do stuzby w Policji:

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011r. Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 |
Nr 230, poz. 1371),

rozporzgdzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 432 ze zm.),

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.
1228),

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych, (Dz.U. z 2014r. poz. 1822).

Akt wykonawczy:

rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wykazu chorob i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie
Ochrony Panstwa (Dz.U. 2018 poz. 2035)

rozporzgdzenie MSWIA z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wtfaSciwosci i trybu postepowania komisji
lekarskich podlegtych MSWIA (Dz. U. z 1991 r. Nr 79, poz. 349, zm. Dz. U. z 1995 r. Nr 146, poz. 712)

UCHYLONE!!!




Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Kryteria przyje¢ do stuzby w Policji

Zgodnie z ustawg o Policji, stuzbe w tej formacji moze

"(...) petnic moze obywatel polski o nieposzlakowane]
opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajgcy z
petni praw publicznych, posiadajgcy co najmnie] Srednie
wyksztafcenie oraz zdolnoSc fizyczng | psychiczng do stuzby
w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegodlnej
dyscyplinie stuzbowey, ktorej  gotow  jest sie
podporzgdkowac, a takze dajgcy rekojmie zachowania
tajemnicy stosownie do wymogow okreSlonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych".
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Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Kandydat do stuzby powinien:

. posiadac polskie obywatelstwo,
. posiadac nieposzlakowang opinie,
. posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac zdolnosc fizyczng i psychiczng do stuzby w
formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegolnej dyscyplinie
stuzbowej, ktorej gotow jest sie podporzadkowac,

dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
osoby podlegajgce kwalifikacji wojskowej powinny posiadac
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;



Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne

Przetozonym witasciwym w sprawach postepowania kwalifikacyjnego jest komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji i Komendant Gtowny Policji.

Zadania i czynnosci stuzbowe w zakresie postepowania kwalifikacyjnego realizowane sg
przez:

» komorki ds. doboru w Komendzie Gtéwnej Policji, komendach wojewddzkich
(Stotecznej) Policiji,

» szkoty Policji, w zakresie wyznaczonych etapow postepowania kwalifikacyjnego,

* psychologow petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie Gtownej Policji,
komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji,

« komorki ds. ochrony informaciji niejawnych w jednostkach organizacyjnych Policji, w
zakresie postepowania sprawdzajgcego przeprowadzanego na podstawie ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228),

» wojewodzkie komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
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Etapy postepowania kwalifikacyjnego.

Komendant Gtowny Policji co najmniej raz w roku ustala
planowane terminy przyjec¢ do stuzby w Policji oraz
okresla minimalna liczbe osob planowanych do przyjecia
do tej stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i podaje je w
formie ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Informacji o miejscu sktadania wymaganych dokumentow
nalezy szukac na stronach internetowych i w Biuletynach
Informacji Publiczne] Komendy Gtéwnej Policji, komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich | rejonowych Policji oraz w siedzibie tych komend i w
wojewodzkich oraz powiatowych urzedach pracy.
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Etapy postepowania kwalifikacyjneqgo.

OGLOSZENIE

Ogtoszenie Komendanta Gtownego Policji - rozpoczyna procedure rekrutacii.
W ogtoszeniu podaje sie terminy i limity przyje¢ do stuzby w Policji,



Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Po ukazaniu sie ogtoszenia Komendanta Gtownego Policji,
komendanci wojewodzcy (Stoteczny) Policji publikujg
ogtoszenia dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego na
obszarze terytorialnego zasiegu dziatania. Ogtoszenia te
zawierajg m.in.:

*nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktérych bedg przyjmowani
kandydaci do stuzby,

* informacje o wymaganiach okreslonych w ustawie,

* preferencje w stosunku do kandydatow w zakresie wyksztatcenia lub
umiejetnosci,

» wskazanie wymaganych dokumentow,

« wskazanie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

» wskazanie miejsca, w ktorym mozna otrzymac¢ druk kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby oraz ankiety bezpieczenstwa osobowego.



Wymagane
dokumenty



Rekrutacja do stuzby w POLICJI

Wymagane dokumenty

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg ztozenia przez kandydata
dokumentow.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat sktada w komorce
ds. doboru w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji nastepujgce dokumenty:

*podanie o przyjecie do stuzby kierowane do komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji,
swypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby (tylko czes¢ Ai B) druk

do pobrania,
» kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i

kwalifikacje zawodowe - oryginaty kandydat przedktada do wgladu,

*kserokopie swiadectw pracy lub stuzby - oryginaty kandydat przedktada do
wgladu,

*ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby objety jest ewidencjg wojskowg
(do wgladu),

*dowod osobisty (do wgladu),

* inne, jezeli ich ztozenie jest okreslone w ogtoszeniu.


http://podkarpacka.policja.gov.pl/download/303/86298/kwestionariuszosobowykandydatadosluzby.pdf
http://podkarpacka.policja.gov.pl/download/303/86298/kwestionariuszosobowykandydatadosluzby.pdf
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Wymagane dokumenty

Ponadto:
kserokopie dokumentow (oryginaty do wglgdu) dot. uzyskania,

tytutu ratownika lub ratownika medycznego;

suprawnienia instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego, nurkowania, sportow motorowodnych;

suprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia do prowadzenia todzi
motorowej, uprawnienia w dziedzinie nurkowania wydane przez
licencjonowang organizacje dziatajgcg na terenie Polski;

*prawo jazdy kategorii "A" lub "C,,.

- za posiadane uprawnienia wskazane w wymienionych dokumentach,
otrzymuje sie dodatkowe punkty!
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OCENA DOKUMENTOW w zakresie ich zgodnos$ci z wymaganiami zawartymi w
ogtoszeniu

Po ztozeniu przez kandydata do stuzby dokumentéw komorka
organizacyjna do spraw doboru kandydatow do stuzby, nadaje kandydatowi do
stuzby numer identyfikacyjny oraz dokonuje ich oceny pod wzgledem ich zgodnosci
Z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby podlega sprawdzeniu w dostepnych Policji ewidencjach, rejestrach i
kartotekach.

Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia
postepowania kwalifikacyjnego, natomiast zatajenie prawdy lub podanie
nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby, z
godnie z ustawg o Policji, stanowi podstawe do odstgpienia od prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.



ROZMOWA
WSTEPNA



Rekrutacja do stuzby w POLICJI

ROZMOWA WSTEPNA

Rozmowa wstepna jest przeprowadzana przez
pracownika komorki ds. doboru.

Jej celem jest poinformowanie kandydata o przebiegu
procedury rekrutacyjnej do stuzby w Policji oraz omowienie
kazdego z etapow.

Rozmowa nie ma charakteru selekcyjnego, a
jedynie informacyjny.
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Etapy prowadzone w
szkotach Policji;

W komorce ds. doboru kandydat do stuzby uzyskuje
informacje o terminie realizacji dwoéch nastepnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego:

 testu wiedzy |
‘testu sprawnosci fizyczne,.
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Kandydat powinien stawic sie w
wyznaczonej, jednej z pieciu, szkole Policji
(Katowice, Legionowo, Pita, Stupsk,
Szczytno) szkole policyjne|, gdzie poddany
zostanie w ciggu jednego dnia obu etapom
postepowania kwalifikacyjnego.

Test wiedzy ma charakter rankingowy, test
sprawnosci fizycznej - selekcyjny.
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Test wiedzy

jest realizowany w formie testu sktadajgcego sie z 40 pytah,"?
» do kazdego z pytan zaproponowano 4 odpowiedzi,

z ktorych tylko jedna jest prawidtowa,
 za kazdg poprawng odpowiedz mozna uzyskac 1 punkt,
* maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania rowna jest 40,
* test ma charakter rankingowy,
» W teScie sprawdzane sg dziedziny wiedzy z zakresu funkcjonowania wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa
publicznego.

Uwaga!

zgodnie z § 15 rozporzgdzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o
przyjecie do stuzby w Policji pytania do testu wiedzy opracowuje Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem zgtoszonych przez inne jednostki szkoleniowe
propozycji pytan do tego testu.

Przyktadowa baza pytan umieszczona jest na stronie internetowej Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policiji



https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
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Test wiedz &

» Test wiedzy skfada sie z 40 pytan testowych i trwa 40 minut. B

» Do kazdego z pytan testowych proponuje sie 4 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna
jest prawidtowa.

» Za kazdag poprawng odpowiedz mozna uzyskac 1 punkt.

» W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi
albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do
stuzby nie przyznaje sie punktu.

» Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 40.

» Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje sie kandydata do stuzby z zakresem
| Sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

> Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego.

» W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do
stuzby otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami
testowymi i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki szkoleniowej,
w ktorej test jest przeprowadzany.




Test wiedzy

Rekrutacja do stuzby w POLICJI

ZAKRES TEMATYCZNY TESTU WIEDZY W RAMACH POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO W STOSUNKU DO KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
0 PRZYJECIE DO SLUZBY W POLICJI

WELADZA USTAWODAWCZA

WELADZA WYKONAWCZA

WLADZA SADOWNICZA

il R I L

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
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Test wiedzy

§ 18. 1. Przewodniczacy zespolu lub zastepujacy go inny czlonek zespolu wykluczaja
z udzialu w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktory:
1) korzysta z pomocy innych osob;
2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji
lub korzysta z pomocniczych materialow niedopuszczonych do korzystania
przez zespol;
3) w sposob inny niz okreslony w pkt 11 2 zakloca jego przebieg.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydatowi do stuzby przyznaje sie 0
punktow z testu wiedzy.

§ 19. Kandydat do sluzby przystepuje do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczb¢ punktow uzyskanych z testu wiedzy.

Rozporzgdzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji.



Test wiedzy

Przyktadowe pytania z bazy zadan testowych
https://www.wspol.edu.pl/g/images/2017/dokumenty/dobortrzonpytan.pdf

6. Zwierzchnikiem korpusu stuzby cywilnej jest

7. Za naruszenie Konstytucji Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze zostac¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci przed

8. Do organow wtadzy wykonawczej (zgodnie z Konstytucjqg RP) zaliczamy miedzy innymi

9. Marszatek Sejmu w razie oproznienia urzedu Prezydenta Rzeczypospolitej wyznacza date
wyborow na dzien wolny od pracy przypadajgcy

10. Sejm uchwate o pociggnieciu cztonka Rady Ministrow do odpowiedzialnosci przed Trybunatem
Stanu podejmuje na wniosek

11. Wniosek o wyrazenie wotum nieufnosci wobec ministra moze byc¢ zgtoszony przez

12. W Rzeczpospolitej Polskiej sqdy i trybunatly sprawujq wladze

13. W zakresie orzekania nadzor nad dziatalnoscig sqdow powszechnych i wojskowych sprawuje
14. W stan oskarzenia przed Trybunatem Stanu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej moze postawic
wylqcznie

15. Przed Trybunatem Stanu odpowiedzialnosci konstytucyjnej nie ponosi

16. Ogloszenie aktu normatywnego jest

17. O fakcie zatrzymania sedziego na gorqcym uczynku popetnienia przestepstwa, niezwltocznie
informuje sie


https://www.wspol.edu.pl/g/images/2017/dokumenty/dobortrzonpytan.pdf
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Test sprawnosci fizycznej

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostanie poddany ocenie

sprawnosci fizycznej. Test ten polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkdd w
okreslonym czasie. Wyniki zostajg przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako

minimalny do jego zaliczenia, wynoszacy - 1 min 41 s.

Tor przeszkod oraz normy czasowe przeliczane na punkty, sg jednakowe zaréwno

dla kobiet jak i dla mezczyzn.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z osmiu ¢wiczen przeprowadzonych w jednym
dniu w nastepujgcej kolejnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

okrgzanie stojakow ze zmianami kierunkow biegui;

przewroty w przod, w tyt i w przod;

przenoszenie manekina;

pokonanie gorg czterech ptotkow lekkoatletycznych;

pieC rzutow zza gtowy pitkami lekarskimi w przod;

dziesieC siadow z pozycji lezenia tytem z pitkg lekarska;

pokonanie gorg czterech piecioczesciowych skrzyn gimnastycznych;
bieg wahadtowy.


http://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja/informator-dla-kandyda/38737,dok.html

Test sprawnosci fizycznej

ZASADY OGOLNE

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza komisja powotana odpowiednio przez
komendanta Wyzszej Szkoty Policji lub szkoty Policji.

Do testu, moze przystapi¢ osoba posiadajgca aktualne zaswiadczenie lekarskie, o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych
wystawione nie wczesniej niz 14 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

Do testu sprawnosci fizycznej wykorzystuje sie sprawnosciowy tor przeszkod,
ktorego pokonanie mierzone jest w czasie z doktadnosciag do 0,1 sekundy,
przeliczconym na punkty. Uzyskany czas odczytuje sie do jednego miejsca po
przecinku. Tor przeszkdd, normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe
zarowno dla kobiet jak i dla mezczyzn.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie jako zaliczony po poprawnym jego pokonaniu,
zgodnie ze sposobem okreslonym w rozdziale 2 zatgcznika do decyzji i uzyskaniu
okreslonej, minimalnej normy czasowej dla kobiet i mezczyzn - 1.45,0, tj. 21 pkt.

Po zakonczeniu testu sprawnosci fizycznej osoba jest informowana o czasie jaki
uzyskata na torze przeszkod i spetnieniu lub nie spetnieniu wymagan, niezbednych
do pozytywnego zaliczenia testu.



Test sprawnosci fizycznej

Opis ¢wiczen testu sprawnosci fizycznej:

1)

2)

3)

okrgzenie stojakow ze zmianami kierunkow biegu — w pozycji lezenie przodem na
materacu, z wyprostowanymi rekoma utozonymi wzdtuz tutowia, na komende
,gotow” kandydat do stuzby nieruchomieje. Na komende ,start” wigczany jest
stoper, a kandydat do stuzby rozpoczyna bieg w kierunku pierwszego stojaka i
okrgza go, zaczynajgc z prawej strony, nastepnie biegnie do drugiego stojaka i
okrgza go z lewej strony;

przewroty w przod, w tyt i w przod — po okrgzeniu drugiego stojaka, na utozonych
wzdtuz 3 materacach, kandydat do stuzby wykonuje przewroty gimnastyczne lub
przez bark (przewroty wykonuje sie w ptaszczyznie strzatkowej): pierwszy w
przoéd, po obrocie o 180 stopni, drugi w tyt, po obrocie o 180 stopni, i trzeci w
przod. Kazdy z przewrotow wykonuje sie przynajmniej z pozyciji ,przysiad
podparty”;

przenoszenie manekina — po dobiegnieciu do materaca kandydat do stuzby
chwyta potozonego na nim skorzanego manekina o masie 28 kilogramow i
przenosi go, omijajgc stojak ustawiony w odlegtosci 5 metréw od materaca, a
nastepnie wraca i kladzie manekina na ten sam materac;



Test sprawnosci fizycznej
Opis ¢wiczen testu sprawnosci fizycznej:

4) pokonanie gorg czterech ptotkow lekkoatletycznych — po dobiegnieciu do ptotkow
lekkoatletycznych ustawionych na wysokosci 76 centymetrow, w rzedzie, kandydat
do stuzby pokonuje dowolng technikg gérng krawedz ptotka bez jego dotkniecia;

5) pie€ rzutow zza gtowy pitkami lekarskimi w przéd — po dobiegnieciu do
wyznaczonej linii kandydat do stuzby wykonuje 5 rzutow pitkami lekarskimi o wadze
3 kilogramdw (utozonymi w szeregu, przed linig rzutu), oburgcz, zza gtowy w przod
na odlegtos¢ co najmniej 5 metréw (pitka musi petnym obwodem przekroczyc linie
wyznaczajgcg odlegtos¢ 5 metrow). Dotkniecie, przekroczenie linii w trakcie
wykonywania rzutu lub nieosiggniecie wymaganej odlegtosci wywotuje skutek w
postaci niezaliczenia rzutu, przy czym kandydat do stuzby moze jeden raz,
dodatkowg pitkg, poprawic tylko jeden niezaliczony rzut;

6) dziesieC siadow z pozycji lezenia tytem z pitkg lekarskg — z pozycji lezenie tytem
na materacu, stopy zaczepione pod dowolnym szczeblem drabinki, trzymajgc w
dtoniach pitke lekarskg o masie 2 kilogramow (pitka dotyka materaca za gtowg),
kandydat do stuzby wykonuje 10 siadow z pozycji lezenia tytem i przenosi pitke
lekarskg, dotykajgc nig drabinki (pitka dotyka materaca — pitka dotyka drabinek).
Podczas wykonywania siadow kandydat do stuzby unosi tutdw pod kgtem okoto 45
stopni;



Test sprawnosci fizycznej
Opis ¢wiczen testu sprawnosci fizycznej:

/) pokonanie gorg czterech piecioczesciowych skrzyn gimnastycznych —
kandydat do stuzby pokonuje dowolng technikg gorng ptaszczyzne kazdej ze
skrzyn gimnastycznych;

8) bieg wahadtowy — kandydat do stuzby przebiega 10 razy dystans 5 metréw
pomiedzy stojakami, ze zmiang kierunku biegu, przy czym przy kazdym
nawrocie obie stopy muszg dotkngc podtoza za liniami wyznaczajgcymi dystans,
dtonie nie mogg dotykacC podtoza. Przekroczenie linii po dziesigtym poprawnym
pokonaniu dystansu konczy test sprawnosci fizycznej — nastepuje wytgczenie
stopera.

8. Podczas wykonywania rzutow pitkami lekarskimi, wykonywania 10 siadow z
pozycji lezenia tytem, biegu wahadtowego cztonek zespotu dokonujgcy oceny testu
sprawnosci fizycznej liczy na gtos poprawnie wykonane ¢wiczenia.



Test sprawnosci fizycznej
Opis ¢wiczen testu sprawnosci fizycznej:

9. Test sprawnosci fizycznej przerywa sie w stosunku do kandydata do stuzby, jezeli
W czasie jego przeprowadzania kandydat do stuzby:

1) przytrzyma rekg lub przewrdci stojak;

2) rzuci manekina na materac;

3) dotknie ptotka lekkoatletycznego lub go przewrdci;

4) przewroci skrzynie gimnastyczng lub zrzuci element tej skrzyni;

5) nie pokona gorg ptotkow lekkoatletycznych lub skrzyn gimnastycznych;

6) wykona test sprawnosci fizycznej niezgodnie z opisem, o ktérym mowa w

ust. 7.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, kandydat do stuzby moze jeden raz,
w tym samym dniu, powtdrnie przystgpi¢ do testu sprawnosci fizycznej.

11. Powtorne przerwanie, w tym samym dniu, testu sprawnosci fizycznej z
przyczyn, o ktorych mowa w ust. 9, wywotuje skutek w postaci uzyskania przez
kandydata do stuzby negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizyczne,.

12. Po zakonczeniu testu sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby zostaje
poinformowany o czasie oraz wyniku, jaki uzyskat z tego testu, zgodnie z normami
czasowymi zawartymi w tabeli:
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Lp. Normy czasowe Liczba punktow
(minuty, sekundy, dziesi¢tne sekundy)
1 2 3
1 1.43,1-1.45,0 21
2 1.41,1-1.43,0 22
3 1.39,1-1.41,0 23
4 1.37,1-1.39,0 24
5 1.35,1-1.37,0 25
6 1.33,1-1.35,0 26
7 1.31,1-1.33,0 27
8 1.29,1-1.31,0 28
9 1.27,1-1.29,0 29
10 1.25,1-1.27,0 30
11 1.23,1-1.25,0 31
12 1.21,1-1.23,0 32
13 1.19,1-1.21,0 33
14 1.17,1-1.19,0 34
15 1.15,1-1.17,0 35
16 1.13,1-1.15,0 36
17 1.11,1-1.13,0 37
18 1.09,1-1.11,0 38
19 1.07,1-1.09,0 39
20 ponizej 1.07,0 40
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Test psychologiczny

Test psychologiczny przeprowadzany jest w terminie wyznaczonym przez komorke
ds. doboru wtasciwej komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

Do testu psychologicznego przystepuje kandydat do stuzby, ktory uzyskat pozytywny
wynik z testu sprawnosci fizycznej.

Test psychologiczny przeprowadzany jest przez psychologa metodg MultiSelect |
sktada sie z badania w formie testu komputerowego, rozmowy z psychologiem oraz

podsumowania wynikow badania i rozmowy. Sktada sie z 298 pytan, jest wykonywany na
komputerze a po nim nastepuje rozmowa z psychologiem.

Uzyskane wyniki poréwnywane sg do profilu wymagan kandydata do stuzby w Policiji.
Za test psychologiczny kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.

W trakcie testu sprawdzane s3:
* predyspozycje intelektualne,
» zachowania spoteczne,
» stabilnos¢,
* postawa w pracy.

Wynik testu psychologicznego zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jego przeprowadzania.
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ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Jest to etap postepowania kwalifikacyjnego, w ktorym kandydat udziela odpowiedzi
na pytania zespotu, ktore majg ocenic¢ cechy bgdz kompetencje wymagane w stuzbie w Policji.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje nastepujgce obszary:
* umiejetnosc skutecznego komunikowania sie z innymi osobami;
 motywacja do podjecia stuzby w Policiji;
* spoteczna postawa wobec ludzi;
* umiejetnosc autoprezentacii.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza powotany przez przetozonego witasciwego w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego zespdt w sktadzie dwoch do czterech osob, w tym
przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby oraz
policjanta stuzby prewencyjne;j.

Kazdy z cztonkow zespotu ocenia w systemie punktowym, wedtug opracowanych
kryteridw, odpowiedzi udzielone przez kandydata na zadane pytania.

Kandydat zalicza ten etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli uzyska od 36 do 60
punktow.
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KOMISJA LEKARSKA

Celem tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego jest ustalenie przez
komisje lekarskg (podlegtg ministrowi
wtasciwemu do spraw
wewnetrznych) zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata do stuzby w
Policji. W ramach tego etapu
kandydat poddany zostaje
specjalistycznym badaniom
lekarskim.

Ten etap to badania kandydatow
przeprowadzane na koszt Komendy Wojewodzkiej
Policji.
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KOMISJA LEKARSKA

Pierwsza czesc to Poradnia Zdrowia Psychicznego, czyli
badania psychologiczne oraz psychiatryczne przeprowadzane
przez specjalistow ze szpitala MSWiA.

Po przejsciu Poradni Zdrowia Psychicznego kandydat
rozpoczyna badania lekarskie obejmujgce nastepujacych lekarzy:

- stomatolog,

- dermatolog,

- okulista,

- chirurg,

- neurolog,

- lekarz wewnetrzny,

- laryngolog,

- ginekolog (opcjonalnie © ),

- kardiolog.
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POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego
rozpoczyna proces postepowania sprawdzajgcego, o ktorym mowa w
ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postepowanie ma na celu
ustalenie, czy kandydat moze uzyskac dostep do informacji niejawnych,
potwierdzony "poswiadczeniem bezpieczenstwa".

Nieuzyskanie takiego dostepu jest rownoznaczne z zakonczeniem
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Policjant bowiem
w toku realizowanych czynnosci stuzbowych niejednokrotnie ma dostep do
informac;ji niejawnych i prawo takiego dostepu musi by¢ potwierdzone
udokumentowanymi procedurami. Postepowanie sprawdzajgce prowadzg
wyspecjalizowane komorki ds. ochrony informacji niejawnych. Czas trwania
postepowania sprawdzajgcego okresla ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228).
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PUNKTOWANIE WYBRANYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
W etapach postepowania kwalifikacyjnego ocenianych w systemie punktowym kandydat moze
uzyskac:
« za test wiedzy - 40 punktow,
 za ocene sprawnosci fizycznej - 60 punktow,
» minimalna liczba punktéw umozliwiajgca zaliczenie testu sprawnosci fizycznej wynosi 43 max 60,
*punkty przyznawane sg na podstawie czasu uzyskanego przez kandydata,
za test psychologiczny - 60 punktow,

« jesli wynik testu otrzymany przez kandydata nie spetnia kryteriow psychologicznych dopasowania
do wymagan, uznaje sie go za negatywny,

« jesli kandydat uzyska pozytywny wynik testu (ij. spetnia kryteria oceny psychologicznej), to jego
wynik jest przeliczany na punkty,

» za test mozna uzyskac od 1 do 60 punktow,
« za rozmowe kwalifikacyjng - 60 punktow,

* rozmowa zostaje zaliczona, jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktow.
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Procentowy udziat wynikdéw poszczegdlnych punktowanych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego w ogolnej liczbie mozliwych do uzyskania punktow:

test wiedzy - 20%, tj. 40 punktow,
*0cena sprawnosci fizycznej - 20%, tj. 40 punktow,
test psychologiczny - 30%, tj. 60 punktow,

srozmowa kwalifikacyjna - 30%, tj. 60 punktow.
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Procentowy udziat wynikdw poszczegodlnych punktowanych etapoéw postepowania
kwalifikacyjnego w ogolnej liczbie mozliwych do uzyskania punktow:

1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedhug nastepujacego schematu:

Procentowy
Lp. E;j\gﬁ fii{tgf;:s;)a Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania W gggi?ém
wyniku
1 2 3 4
1 Test wiedzy 40 20%
2 Test sprawnosci fizycznej 40 20%
3 Test psychologiczny 60 30%
4 | Rozmowa kwalifikacyjna 60 30%
Lacznie 200 100%
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Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferencje w zakresie wyksztatcenia,
wedtug schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow
1 Wyksztatcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku przydatnym do stuzby 8
w Policji (prawo, administracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub bezpieczenstwo
wewnetrzne)
2 | Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku innym niz wymieniony 6
wlp. 1
3 | Wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) 4
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Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferencje z tytutu
posiadanych umiejetnosci, wedtug schematu:

» posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 4 punkty

» posiadanie uprawnien instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego,
nurkowania oraz sportow motorowodnych - 4 punkty

» posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien w dziedzinie
ptetwonurkowania lub wykonywania prac podwodnych oraz uprawnien do
prowadzenia todzi motorowej - 2 punkty

» posiadanie prawa jazdy kategorii ,A” lub ,C” - 2 punkty



LISTA
RANKINGOWA
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LISTA RANKINGOWA

Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegolnych punktowanych
etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje i umiejetnosci sg
sumowane.

Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie rankingowej w kolejnosci
uzaleznionej od liczby uzyskanych przez nich punktow.

Liste sporzgdza powotana przez komendanta wojewddzkiego

(Stotecznego) Policji komisja, sktadajgca sie z:

*dwoch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow, w

tym kierownika tej komorki,

» kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr,

* policjanta stuzby prewencyjnej.
W sktad komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel organizacji zaktadowej zwigzku
zawodowego policjantow.

Lista zostaje przedtozona do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu
(Stotecznemu) Policji, prowadzgcemu postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby do jednostek organizacyjnych Policji w
danym wojewoddztwie, przed planowanym terminem przyjecia.



*Podwdjne obywatelstwo nie dyskwalifikuje kandydata podczas procesu
rekrutacyjnego.

«Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, przyjecie
mezczyzny do stuzby w Policji moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.

- Oznacza to, ze osoba niezdolna do czynnej stuzby wojskowej w
czasie pokoju (kat. D), bedagca jednoczesnie zotnierzem rezerwy spetnia te
warunkKi.

- Kandydat posiadajgcy przyznang kategorig zdrowia E, bez zmiany
tej kategorii, czyli uzyskania statusu, ,przeniesiony do rezerwy”, nie moze
przystgpic do postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.
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W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby
negatywnego wyniku z testu psychologicznego, moze on
ponownie przystapi¢ do kolejnego postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12
miesiecy od dnia przeprowadzenia tego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.



DZIEKUJ.
ZAUWAG

W opracowaniu wykorzystano informacje ze strony http://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja

Opracowat: mgr Konrad Wolak
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